
 

 

 

TVARUMO POLITIKA 

PRIORITETAS  Mūsų, draudimo brokerio bendrovės „IVP Partners“ (toliau – Bendrovės), veikla yra 

glaudžiai susijusi su rytojaus užtikrinimu, todėl savo veikloje mes taip pat remiamės 

tvarumo principais, garantuojančiais ilgalaikę perspektyvą įmonei, socialinę ir 

finansinę gerovę darbuotojams bei partneriams, nešališką ir sąžiningą klientų 

konsultavimą.  

TIKSLAS  Tvarumo politika (toliau – Politika) apibrėžia mūsų įsipareigojimą kelti atsakingus į 

ilgalaikiškumą orientuotus tikslus, priimti sprendimus ir laikytis tvaraus verslo 

praktikos kasdienėje veikloje.  

TAIKYMO SRITIS  Šią Politiką taikome visiems Bendrovės darbuotojams, akcininkams ir vadovybei, 

įskaitant laisvai samdomus specialistus – paslaugų teikėjus, taip pat kiekvienoje 

Bendrovės lokacijoje, veikloje ir procese. 

PAGRINDAS  Tvarią veiklą vykdome, remdamiesi reglamentuota teise, aukšto standarto verslo 

etika ir visuotinai paplitusia tvaraus verslo praktika.  

PRINCIPAI IR 

UŽTIKRINIMO 

KRYPTYS 

 • Socialinės gerovės įmonės viduje užtikrinimas 

• Teisingo, skaidraus ir etiško verslo reikalavimų laikymasis 

• Nešališko, klientui naudingo tarpininkavimo principų laikymasis 

• Informacijos saugojimas 

• Išteklių taupymas ir aplinkos tausojimas 

• Finansinio stabilumo palaikymas 

• Įstatymų, teisės aktų ir sutartinių įsipareigojimų laikymasis 

ĮSIPAREIGOJIMAI   Socialiniai įsipareigojimai darbuotojams, klientams ir partneriams 

1. Padėti vienas kitam mokytis, dalintis patirtimi, žiniomis ir kompetencija įmonės 

viduje tarp kolegų, skatinti komandinį darbą, pasitikėjimą ir mažinti vidinę 

konkurenciją.  



 

 

2. Akcentuoti pozityvų ir mandagų bendravimą su visomis susijusiomis šalimis: 

įmonės viduje ir išorėje, tausoti savo ir aplinkinių emocinę sveikatą.  

3. Auginti įmonės darbuotojų lojalumą, įtraukiant į motyvacines programas ir 

skatinimo sprendimus.  

4. Vykdyti tik skaidrų ir teisingą verslą - nedalyvauti korupciniuose sandoriuose, 

nesiūlyti ir neimti kyšių siekiant naudos, laikytis susitarimuose su klientais 

sutartų sąlygų, vengti interesų konfliktų santykiuose su klientais, partneriais ir 

kitomis trečiosiomis šalimis. Šis įsipareigojimas išsamiai detalizuojamas įmonės 

Interesų konfliktų politikoje. 

5. Teikdami konsultacines ir tarpininkavimo paslaugas klientams vadovautis 

reglamentuotos teisės ir etikos principais: atstovauti kliento interesus, siekiant 

kompetentingai konsultuoti ir parinkti klientui naudingiausią sprendimą.  

6. Santykiuose su partneriais vadovautis teisingumo, sąžiningumo ir abipusio 

naudingumo principais.   

7. Atsakingai laikytis informacijos saugumo užtikrinimo politikos. Šiuo tikslu nuo 

2019 m. įdiegta informacijos saugos vadybos sistema, remiantis tarptautiniu 

EN ISO/IEC 27001:2017 standartu. Daugiau apie tai - Informacijos saugumo 

politikoje. 

 

Aplinkosauginiai įsipareigojimai 

 

1. Vadovautis principu “mažiau yra daugiau” kasdienėje veikloje, kai mažais 

žingsneliais prisidedama prie išteklių taupymo ir aplinkos tausojimo: riboti 

popieriaus spausdinimą ir teikti prioritetą elektroniniams dokumentams, 

rūšiuoti atliekas, teikti prioritetą daugkartiniams indams, naudoti taupias 

elektros lemputes, kooperuotis važiuojant į susitikimą ar keliaujant kartu, 

taupyti išteklius centralizuotai apsirūpinant IT ar kanceliarinėmis prekėmis. 

2. Palaikyti tuos darbuotojus, kurie renkasi į darbą važiuoti dviračiais, paspirtukais 

ar eidami pėsčiomis.  

3. Turint alternatyvą, rinktis tvaraus verslo atstovą bendradarbiavimui, pvz. kuro 

partnerį, banką, telekomunikacijų bendrovę, elektros energijos tiekėją, 

dokumentų naikinimo įmonę, valymo paslaugų įmonę ir kita.  

4. Šventėms ir įmonės progoms prioritetą skirti vaišių gamybai namuose, renkant 

šventines dovanas pirmumą teikti tvarioms idėjoms, pvz. maisto dovanos, 

https://ivp.lt/wp-content/uploads/2023/10/Informacijos-saugumo-politika.pdf
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daugkartinės ar pagamintos iš perdirbtų medžiagų pakuotės, remti socialines 

iniciatyvas ar bendruomenes, kurioms reikalinga pagalba (“Niekieno vaikai”, 

Spengla vaikų namai ar kita).  

5. Rūpintis darbuotojų sveikata skatinant sportinį aktyvumą, vaikščioti pėsčiomis, 

organizuoti vasaros/ žiemos renginius gamtoje/ su sportinėmis veiklomis, 

keliauti tvariai, jei tikslas tai leidžia.   

6. Dalyvauti tvariose laisvalaikio iniciatyvose: maratonuose, savanorystėje, 

medžių sodinimo akcijose, aplinkos tvarkymo ir švarinimo iniciatyvose. 

7. Palaipsniui iki 2029 m. pereiti prie hibridinių ar elektra varomų transporto 

priemonių įmonės veikloje.  

Finansinio tvarumo įsipareigojimai 

1. Vykdyti skaidrią ir tikslią finansinę apskaitą bei mokesčių politiką, 

vadovaujantis reglamentuotos teisės nuostatomis, sąžiningumo ir teisingumo 

principais.  

2. Atsakingai tvarkyti finansinę verslo dalį, didinti verslo efektyvumą ir klientams 

naudos kūrimą diegiant IT naujoves ar proceso optimizavimo, siekti pelningo 

verslo rezultato, nes visi šie komponentai užtikrina įmonės ilgalaikiškumą, 

perspektyvą ir finansinį darbuotojų bei jų šeimų saugumą.  

ATSAKOMYBĖ  Pastebėjus pažeidimus šioje Politikoje nurodytoms nuostatoms, prašome pranešti 

Bendrovės vadovybei el. paštu info@ivp.lt arba telefonu +370 5 219 7601.  

POLITIKOS 

PERŽIŪRA IR 

SKLAIDA 

 Politika tvirtinama, keičiama ar naikinama Bendrovės vadovybės sprendimu. Už 

politikos parengimą, reguliarią jos peržiūrą, metines ataskaitas ir atnaujinimą 

atsakingas Informacijos saugos pareigūnas. 

Politika yra skelbiama viešai Bendrovės interneto svetainėje www.ivp.lt ir prieinama 

visoms suinteresuotoms šalims. 

Šios Politikos nuostatos detalizuojamos ir įgyvendinamos priimant Bendrovės vidaus 

dokumentaciją, derančią su Bendrovės strateginiais tikslais, teisiniais reikalavimais, 

trečiųjų šalių reikalavimais ir gerosiomis praktikomis. 
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